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UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

A. PODEJMOWANIE DECYZ]I - rozpatrywanie czynnikdw etycznych i spotecznych oraz kwestii
bezpieczenstwa w podejmowaniu decyzji.

1.

Zidentyfikowanie norm spotecznych i kwestii bezpieczenstwa, ktére wptywaja na
zachowanie, wyjasnianie dlaczego niesprowokowane dziatania, ktére ranig innych sa
zte.

Pokazanie wiedzy na temat wplywu norm spotecznych na zachowanie i podejmowanie
decyzji, zdolno$¢ do poszanowania swoich praw i praw innych osdb.

Analiza powoddéw stosowania szkolnych i spotecznych zasad (przepiséw); ocena jak
uczciwo$¢, szacunek, rzetelno$¢ oraz wspdiczucie umozliwiaja jednostce
uwzglednienie potrzeb innych podczas podejmowania decyzji.

Ocenienie jak spoteczne normy i oczekiwania ze strony przetozonych wptywaja na
dziatania i decyzje osobiste, wykazanie osobistej odpowiedzialnosci etycznej w
podejmowaniu decyzji.

Zastosowanie etycznej argumentacji do oceny spotecznych praktyk; zbadanie jak
normy réznych spoteczenstw i kultur wptywaja na zachowanie i decyzje ich cztonkow.

Podobnie jak w przypadku kazdej innej aktywnos$ci, podejmowanie decyzji jest umiejgtnoscia,
ktérej mozna si¢ nauczy¢; nie ma tutaj znaczenia, czy decyzje, ktore nalezy podja¢ maja charakter
zawodowy czy tez osobisty.

Zasada 1: Skoncentruj si¢ na podjeciu dobrej decyzji zamiast na rozwazaniu
(przypuszczaniu) czy jest ona dobra.

Dobre decyzje i dobre przypuszczenia oczywiscie roznig si¢ miedzy sobg. Kto§ moze popehnic btad
podejmujac potencjalne zla decyzje ktorej rezultaty okazaly si¢ pozytywne albo dobrze ja
zrozumie¢ dopiero po podjeciu ztej decyzji.

Decyzja
Dobra Zla
Rezultat Dobry rezultat OK ' Szczescie o
71y rezultat Pech Okazja do uczenia si¢

Zasada 2: Ustalanie celow:

Nie badz Alicja (bohaterka ksigzki Alicja w krainie czarow, autor L. Carroll):

Na widok Alicji Kot usmiechngt si¢ swym zwyczajem od ucha do ucha.

., Wyglgda raczej dobrodusznie - pomyslata Alicja - ale ma jednak bardzo dtugie pazury i cale
mnostwo zebow, trzeba wigc traktowac go uprzejmie”.

- Drogi panie Kiciu-Dziwaku - zaczeta raczej niesmiato, poniewaz nie wiedziata, czy forma ta
przypadnie Kotu do gustu.(Kot usmiechngt sig jeszcze szerzej. Widze, ze mu sie¢ spodobato”™ —
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pomyslata Alicja). - Czy nie mogtby pan mnie poinformowac, ktoredy powinnam pojsé? — mowita
dalej.
- To zalezy w duzej mierze od tego, dokqd pragnetabys zajs¢ - odpart Kot-Dziwatk.
- Wtasciwie wszystko mi jedno.
- W takim razie rowniez wszystko jedno, ktoredy pojdziesz.[tham. Antoni Marianowicz]
Jesli na wstepie okreslimy nasze celem, bedziemy postegpowac zgodnie z nimi, zamiast dziata¢ w
sposob losowy, zalezny od okolicznos$ci. Jesli jesteSmy §wiadomi tego, ze musimy stawiaé sobie
cele, to bedziemy zgodnie z nimi postgpowaé w sposob konsekwentny. Jesli nie mamy takiej
$wiadomosci, bedziemy chaotycznie poruszac si¢ w prézni, btadzac jak Alicja.
Mozna to ujaé jeszcze inaczej: im bardziej jest sprecyzowana (zdefiniowana) twoja wizja, tym
tatwiej stawia¢ sobie cele i zadania. To takze pomoze ci pozosta¢ skupionym na rzeczach, ktére
pozwola ci osiagnac twoje cele.
Jesli nie wiesz, gdzie chcesz dojs$¢, prawdopodobnie nigdzie nie dotrzesz.

Zasada 3: Przedstawiaj problemy w sposéb realistyczny

Musimy przyzna¢é, ze nie jesteSmy supermenami, nie mamy nadnaturalnych zdolnos$ci. Prébuj wigc
ustalac¢ cele i przewidywac problemy w maksymalnie realistyczny sposob.

Zasada 4: Nie oszukuj samego siebie

Nie ograniczaj si¢ swoimi zalozeniami i oczekiwaniami. Bardzo tatwo jest popetni¢ bledy, jesli si¢
jest otoczonym wyltacznie ludzmi, ktdrzy zgadzajg si¢ z tobg 1 prawig komplementy, a nigdy nie
krytykuja.

Zasada 5: Zwracaj uwage na istotne informacje

Uzyskanie i wykorzystanie istotnych informacji jest istotng pomoca w podejmowaniu wlasciwej
decyzji. Nie opieraj si¢ wytacznie na poczatkowych zatozeniach i oczekiwaniach.

Zasada 6: Zarzadzanie niepewnoscia

Czasem dobrze jest przyznaé, ze rzeczy nie okazaly si¢ takimi, jak oczekiwalismy. Dobrym
pomysltem jest mys$lenie na przod i przewidywanie okoliczno$ci, ktore moga zablokowad twoj
rozwdj. Nie lekcewaz przysztych konsekwencji dziatan, ktére mozesz podja¢ w chwili obecne;j.
Zasada 7: Badz kreatywny; przygotuj alternatywe (plan B)

Pierwsza z mozliwosci wcale nie musi by¢ najlepsza. Alternatywne propozycje moga nam pomédc w

podjeciu lepszej decyzji. Dlatego dobrze jest tworzy¢ rozwigzania alternatywne. Im wigcej, tym
lepie;.
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Zasada 8: Badz swiadom tego, ze twoje decyzje maja okreslone konsekwencje

Mamy tendencje¢ do oceniania naszych decyzji w zalezno$ci od tego, jak efektywne si¢ one okazaly,
ale czesto ignorujemy wynikajace z nich konsekwencje. Gdy dochodzimy do oceniania
alternatywnych rozwigzan, dobrze jest wzig¢ pod uwage nie tylko ryzyko (niepowodzenie), ale i
konsekwencje naszych decyz;ji.

Zasada 9: Realizuj swoje decyzje

Nie odwlekaj raz podjetej decyzji. Zadna decyzja nie jest dobra, zanim jej nie urzeczywistnisz: po
decyzji musza nastapi¢ dziatania. Zanim wybierzesz alternatywne rozwiazanie, miej na uwadze jaki
jest stopien trudnosci jego realizacji. Jesli spedzisz czas na podejmowanie decyzji, ktora i tak nigdy
nie zostanie zrealizowana, to tylko marnujesz swoj czas.

Zasada 10: Badz Swiadom, zZe racjonalnos¢ to nie wszystko

Racjonalnos$¢ i rozsadek sg i tak zawsze ograniczone naszym wiasnym ja. To ograniczenie jest
powigzane z cechami naszej osobowosci jak strach, wstyd itd. Zaleznie od tego, jaki mamy rodzaj
osobowosci 1 tak bedziemy — w ten czy inny sposob — wypaczaé zasade racjonalnosci.

Rozwdj organizacji jest w pewnym stopniu ograniczony, gdy musimy pracowa¢ zespotowo. Grupa
0s6b czgsto moze podjac zbiorowa decyzje o kierunku dziatan, ktore jest przeciwny preferencjom i
opiniom wielu jednostek bedacych czlonkami tej grupy. Jest to wynikiem konformizmu cztonkow
grupy 1 woli jednostek, by ,,nie pogarsza¢ sprawy’’.
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B. SAMOSWIADOMOSC - zastosowanie umiejetnoéci podejmowania decyzji do $wiadomego
radzenia sobie z biezacymi sytuacjami w szkole i w Zyciu codziennym.

1. Identyfikowanie wigzki (zbioru) decyzji podejmowanych przez uczniow (nauczycieli)
w szkole i dokonywanie wtasciwych wyboréw w interakcji z réwiesnikami.

2. Identyfikowanie i stosowanie poszczeg6lnych etapéw procesu podejmowania decyzji,
generowanie alternatywnych rozwigzan i ocenianie ich konsekwencje dla réznych
sytuacji w szkole i zyciu codziennym.

3. Analizowanie, jak umiejetno$¢ podejmowania decyzji poprawia nawyki pracy/nauki i
ich efektywno$¢, ocenianie strategii opierania sie presji zaangazowania sie w
niebezpieczne lub nieetyczne dziatania.

4. Ocenianie osobistych umiejetnosci zbierania informacji, generowania alternatywnych
rozwigzan i antycypowanie (przewidywanie) konsekwencji decyzji; stosowanie
umiejetnosci podejmowania decyzji do nawigzywania odpowiedzialnych relacji w
pracy i zyciu codziennym.

5. Analizowanie jak odpowiedzialne podejmowanie decyzji wptywa na relacje
interpersonalne, grupowe i na perspektywy zawodowe.

Efektywne uczenie sie zalezy przede wszystkim od ciebie, a nie od tego, czego jeste$ nauczany.
Jak wiele wiesz o samo$swiadomosci i uczeniu sie?
Pozwdl teraz na przedstawienie kilku przyktadéw zwigzanych z nauczaniem:

1. Potrzeby. Czasem to my formutujemy potrzeby, innym razem to potrzeby sa nam
narzucone; przyktadem jest sytuacja, gdy nauczyciele méwig swoim uczniom Ze ci
,powinni” co$ zrobic.

2. Potrzeby prowadza do dziatania. Rezultatem podjecia dziatania powinno by¢ na ogoét
zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci poprzez doSwiadczenie, praktyke lub udziat w
zajeciach lekcyjnych.

3. Rezultatem naszego dziatania moze by¢ ocena lub ewaluacja. MySlac o typowym
nauczaniu szkolnym, zazwyczaj wigze sie ono ze zdaniem lub nie zdaniem
(przedmiotu, testu, zadania).

Mozesz sadzi¢, ze na tym sie wszystko konczy, ale tak naprawde dopiero w tym momencie
zaczyna sie prawdziwy proces nauki. Wszystko zalezy od twojej interpretacji informacji
zwrotnej (opinii) ktérg otrzymates(as) od oceniajacego (na ogdél: nauczyciela). Mozesz sie
czu¢ rozczarowany i szuka¢ kogo$ lub czego$ na kogo(co) mozesz zrzuci¢ wine za swoje
niepowodzenie, mozesz sie tez czuc rozluzniony(a), poniewaz caty proces uczenia sie nie byt
dla ciebie wyzwaniem. Ale mozesz sie takze wiele nauczy¢ na podstawie informacji zwrotne;j
(opinii). Moze ona pomdc ci w przeanalizowaniu tego, co chciate$ osiagna¢, co naprawde
osiggnates i jakie masz dalsze mozliwosci, aby sie poprawic.

Jak reagujesz na informacje zwrotne (opinie, oceny)? Co robisz, gdy sprawy nie potoczyty sie
w kierunku, ktoérego oczekiwates? O czym wtedy myslisz?
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Mysl o tym, w jaki sposob przyja¢ do wiadomosci opinie, nawet jesli jest krytyczna i jak ja

wykorzysta¢ do dalszej nauki.
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C. RELACJE INTERPERSONALNE (MIEDZYLUDZKIE) - dzialanie na rzecz dobra wspdlnego
swojej szkoty i wspolnoty.

1. Zidentyfikowanie i wykonywanie roél, ktére oddzialuja na wtasng klase, grupe
rowiesSnikéw i rodzine.

2. Zidentyfikowanie i wykonywanie rol, ktére przyczyniajg sie do dobra wspdlnego
szkoty i lokalnej spotecznosci.

3. Ocena wtasnego udziatu w dziataniach na rzecz okreslonych potrzeb wtasnej szkoty i
lokalnej spotecznosci.

4. Planowanie, wdrozenie i ocena wtasnego udzialu w dziataniach i organizacjach
(stowarzyszeniach), ktore poprawiaja atmosfere w szkole i udzial w wysitkach
grupowych na rzecz lokalnej spotecznosci.

5. Wspétpraca z innymi w planowaniu, wdrazaniu i ocenie projektu, ktéry odpowiada na
zidentyfikowane potrzeby wtasnej szkoty i okreslonej spotecznosci.
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