Podrecznik uzytkownika platformy VTeCOACH

Zamierzasz korzystac z narzedzia e-learningowego VTeCOACH, ktdre stuzy do tego, by dowiedziec sie
wiecej o swoich umiejetnosciach i kompetencjach, a takze o tym jak postrzegajg ciebie twoje
kolezanki i twoi koledzy, a takze nauczyciele i tutorzy. Ponadto mozesz sprobowaé stworzy¢ plan
dziatania, ktory pomoze ci w staniu sie bardziej kreatywnym i innowacyjnym cztonkiem zespotu.

A wiec zaczynamy.

Na wstepie podajemy wymogi techniczne, przy spetnieniu ktorych platforma VTeCOACH dziata
ptynnie. VTeCOACH jest aplikacjg internetowg, z ktérej mozna korzysta¢ na dowolnym urzadzeniu
wykorzystujgcym przeglagdarke internetowa. Moze by¢ wiec uzywany na komputerze stacjonarnym,
laptopie/netbooku, tablecie i innych urzadzeniach mobilnych. Aby jednak uzyskaé optymalng

wydajnos¢ narzedzia, zalecamy nastepujgce przegladarki i ich wersje:

Przegladarka Zalecana wersja
Chrome 9 lub wyzsza
Firefox 6 lub wyzsza
IE 9 lub wyzsza
Safari 5 lub wyzsza

Etap 1: Musisz sie zarejestrowacd

W celu korzystania z platformy wejdZ na strone ttp://vtecoach.maristak.com/
Wybierz odpowiednig wersje jezykowq i zarejestruj sie w systemie.
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The VTeCOACH project is all about trying to build a deeper understanding as to how we
learn, how we work together in teams and how we can apply our creativity and
innovation. The project brings together people from across different European education
and training systems and research settings to share our experiences and visions.

We have developed this web application that combines a particular 360 degree
approach to assessment together with a coaching methodology that works to help
students and teachers, learners and mentors, practitioners and tutors to learn from each
other.

Using a series of simple steps, this tool supports you to gain insights into your learning
patterns, your teamwork capacities and your creative tendencies. The tool then provides
you with analysis and with coaching resources to help you to plan your way to achieving

new targets and goals.
How to Use this?

peer1

Register now Forget password?

Kiedy dokonczysz rejestracje, mozesz powrdéci¢ do menu powitalnego i zalogowac sie.

Etap 2: Zapraszanie Kolezanek(Kolegéw) i nauczycieli (tutoréw)

Zanim zaczniesz proces oceny i przygotowywania osobistego planu rozwoju, konieczne jest
uczynienie jednego wstepnego kroku. W tym celu rozwin sekcje w prawej gornej czesci menu
gtdwnego (dostepnego po zalogowaniu) i kliknij na opcje "Zapros oceniajgcego".
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Teraz zostaniesz przekierowany do odrebnego menu, w ktdrym mozesz sprawdzi¢ status oséb, ktore
wybrates do wziecia udziatu w procesie twojej oceny. Przy wybieraniu oceniajgcych warto pamietac o
najbardziej istotnych dla ciebie osobach. A wiec o kim powinienes pomysle¢ w tym kontekscie?

Po pierwsze, powinienes$ wybrac¢ kogos ze swoich znajomych, rowiesnikow, kolegéw z klasy czy
wspotpracownikow przy projektach grupowych. Mozesz zaprosié ich tylu, ilu zechcesz. Pomysl jednak
o maksymalnie 8 osobach, co do ktdrych masz nadzieje, ze dostarczg ci cennych i obiektywnych
informacji na temat tego:

* jak pracujesz na co dzien w ramach zespotu,

¢ jak wykorzystujesz swojg kreatywnosc¢ i innowacyjne myslenie, radzac sobie z

rozwigzywaniem problemow i przezwyciezaniem przeszkaéd,
* jak wykorzystujesz swoje umiejetnosci uczenia sie i wiedze.

Po drugie, do oceny zaprosisz kilku nauczycieli, lideréw, zwierzchnikdw lub coachéw ktdrzy znajg cie
dobrze i ktérzy bedg chcieli pomadc ci w zdobyciu informacji na te same tematy, na ktére wypowiadali
sie twoi koledzy.

Dla uproszczenia, system oceny dopuszcza dwie kategorie oceniajgcych: ucznidow i nauczycieli. Aby
zaprosi¢ oceniajgcego, musisz wpisa¢ jego imie oraz adres mailowy. Po wystaniu tych informacji,
stosowny mail zostanie przestany na adres tej osoby.

vifCOACH

Oceniajgcych kolegdéw (Uczen) / Oceniajgcych nauczycieli (Nauczyciel)

<< Go Back

Istniejacy Oceniajgcego

Oceniajacego Data wystane
Nazwa Email Typ zaproszenie Status Akcja ‘
jarostaw jaroslaw.muszla@wp.pl Nauczyciel 2014-04-10 15:52:48 Oczekuje na
muszla przyjecie

Dodaj nowego oceniajgcego:

Mozesz im przypomnie¢, by sprawdzili poczte i klikneli w link podany w mailu. Poinformuj, ze zostang
tez poproszeni o zarejestrowanie sie w systemie, by modc zaakceptowac twoje zaproszenie do oceny.
Sama rejestracja zajmie im maksymalnie 30 sekund.

Dobrze, zatézmy wiec, ze zaprosites ludzi do oceny, a oni przyjeli twoje zaproszenia.



Etap 3: Zerknij na menu gtéwne i wskazéwki nawigacji
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W menu gtéwnym jest pie¢ odrebnych sekcji

1. Po lewej stronie ekranu jest menu nawigacyjne. Poprowadzi cie ono do kolejnych etapéw oceny,
analizy, materiatéw do nauki (zasobdéw) i sekcji plandw rozwoju.



/ﬁ‘ Pulpit nawigacyjny

2. Prawy gorny rég ekranu pokazuje twoje imie. Klikajac na te czes¢ menu, mozesz edytowac swoj
profil, zarejestrowac (i zaprosi¢) oceniajgcych, a takze wylogowac sie z systemu.
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3. W gérnej czesci menu mozesz znalez¢ szereg waznych informacji dotyczacych wykorzystania
informacji. Zobaczysz tam, jak wielu aktywnych uzytkownikéw z 5 krajéw (Polska, Rumunia,
Hiszpania, Irlandia i Wtochy) korzysta z systemu. Otrzymujesz takze informacje dotyczacg planowanej
pracy (czy nie powinienes sprawdzi¢ swoich postepéw po wykonaniu pewnych czynnosci), informacje
czy nie zostate$ zaproszony, aby oceni¢ kogos innego albo czy nie pojawit sie formularz oceny
twojego znajomego, ktéry wymaga twojej uwagi.
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4. Centrum ekranu dostarcza jasnych i zwieztych instrukcji oraz informacji na temat trzech gtéwnych
komponentow platformy Vtecoach (tzn. oceny, zasobdw i tworzenia plandéw rozwoju). Klikajac na
kazdy z obrazkéw, zostaniesz przekierowany do informacji, ktére pomogg ci w gtebszym zrozumieniu
celéw i funkcjonalnosci narzedzia.

Krok 1

e

Etap 2 Etap 3

.(- @

Wyjasniono tam kazdy z krokéw, a takze umozliwiono powrdt do menu gtéwnego oraz bezposrednio

do komponentéw narzedzia.
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Krok 1 Etap 2

Ocena “Poznaj siebie przejmowanie kontroli i przyjmowanie pomocy

Krok 1

Samowiedza jest pojeciem wykorzystywanym w psychologii dla opisania informacii, ktora jednostka uzyskuje, odpowiadajac na pytanie “kim jestem™? Odpowiedz na to pytanie
wymaga ciaglej samo$wiadomosci i samooceny.

Narzedzie, z ktdrego korzystasz ma pomoc ci w poznaniu samego siebie. Jesli bedziesz postepowat wediug okreslonych wskazéwek, bedziesz w stanie lepiej zrozumied, jaki jestes
w nastepujacych sytuacjach:

¢ Jak angaZujesz si¢ w prace grupowa
* Jakie masz nastawienie do uczenia sig¢
» Jak wykorzystujesz swoja kreatywnos¢ i innowacyjno$é?

Pierwszy etap skiada sie z odpowiedzi na szereg pytan dotyczacych tych umiejetno$ci. Nastepnie potrzebny bedzie udziat twoich kolegow i przyjaciot, a takze nauczycieli i
wykiadowcow, ktérzy beda odpowiadac na te same pytania, dotyczace twojej osoby. Uzyskane rezultaty pozwola ci na zdobycie cennych informacji i wzrost samowiedzy.

Zwigkszanie samo$wiadomosci wymaga uzyskania dodatkowych opinii, informacji zwrotnych od innych oséb. Na tym wiasnie polega idea .oceny 360 stopni”. Patrzac na siebie w
lustrze i odpowiadajac na zadane pytania, uzyskujesz réwniez opinie na swoj temat od osob bedacych wokét ciebie.

Oferowane narzedzie pozwoli ci na zrozumienie, co dla ciebie oznaczaja uzyskane wyniki samooceny, a takze zacheca cie do przejécia do nastepnego etapu.
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zacznij samoocene

5. Pigta i ostatnia czes¢ menu zawiera linki do zasobdw s$wiata zewnetrznego. Facebookowe i
twitterowe strony Vtecoach sg stale uaktualniane przez cztonkdw zespotu projektowego. Zachecamy
do sledzenia i "lajkowania" tych stron spotecznosciowych. Bytoby tez Swietnie, gdybys mégt dodawac
wtasne komentarze, kazda informacja zwrotna i opinie uzytkownikéw s dla nas bardzo cenne.

Znajdziesz tam linki do stron internetowych naszych partneréw projektowych. Pod tymi linkami
znajduja sie takze wartosciowe informacje.
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Etap 4: Samoocena

Klikajgc na ikonke Samoocena na lewym panelu nawigacyjnym, rozwing sie trzy mozliwosci
(kreatywnos¢ i innowacyjne myslenie, umiejetnos¢ uczenia sie i praca w zespole). Wybierz, ktéra z
tych umiejetnosci najbardziej cie teraz interesuje i kliknij na nia.

Zostaniesz przeniesiony do formularza samooceny (kwestionariusza) sktadajgcego sie z 20 pytan.
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KOMUNIKACJA (Krok 1/4)

1. Potrafie wyjasnic swoje pomysty i opinie czionkom zespotu, umiem powiedziet to co mysle.
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2. Potrafie stuchaé czionkéw zespolu bez przerywania im, uwazaé gdy sie wypowiadaja i poczekaé do momentu, a2 skoricza wypowieds, zanim wyraze swoje zdanie.
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3. Potrafie wyrazaé swoje zdanie(opinig)w zespole, nawet jesli rézni sie ono(a) od zdania(opinii) reszty grupy.
- - - Y O
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4. Potrafie wystuchaé i zrozumieé punkt widzenia innej osoby, zaréwno jesli zgadza sie on z moimi pogladami, jak i wtedy gdy sie tymi pogladami réznimy.
.~ S,
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5. Potrafie wspdipracowaé ze wszystkimi czionkami zespotu, okazuje im szacunek, zaréwno wtedy gdy mamy podobne poglady, jak i wtedy gdy réznimy sig opiniami.
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Zostaniesz teraz poproszony o dokonanie oceny w kazdym z 20 stwierdzen dotyczacych ciebie.
Wyobraz teraz sobie, ze stoisz przed lustrem i starasz sie oceni¢ samego siebie.

Na przyktad pierwsze stwierdzenie w odniesieniu do pracy w zespole prosi cie o przemyslenie
stwierdzenia : "Potrafie wyjasni¢ swoje pomysty i opinie cztonkom zespotu, umiem powiedzie¢ to, co
mysle." Teraz postaraj sie by¢ uczciwym wobec samego siebie. Czy to stwierdzenie pasuje do ciebie?
Czy uwazasz, ze tatwo wyjasniasz swoje opinie przy pracy nad projektem grupowym? A moze czasem
masz problem z przekazaniem swojego zdania innym wspétpracownikom?

Jak powinienem wykorzystywac skale ocen do pomiaru samego siebie?

Masz do dyspozycji pie¢ mozliwosci: od najnizszego do najwyzszego poziomu zgodnosci z danym
stwierdzeniem. Jesli uwazam, ze mam spore problemy z jasnym wyttumaczeniem moim kolegom
swoich pogladdow podczas pracy grupowej, zaznacze najmniejsze "drzewko". W przypadku gdy jestem
na ogot zrozumiany przez swoich kolegdw, ale nie zawsze i nie tak dobrze, jakbym zawsze chciat -
zaznacze Srodkowe "drzewko". Jesli natomiast uwazam, ze jestem zawsze w stanie przedstawic jasno
swoje opinie, a koledzy rozumiejg moje stanowisko, zaznacze najwieksze "drzewko" w skali.

Tak samo powinienes$ postepowac w odniesieniu do kolejnych 19 pytan lub stwierdzen.

Dodatkowo skala pomiaru opisana jest w gérnej czesci ekranu samooceny.
Etap 5: Analiza swoich wynikow

Po ukonczeniu samooceny w zakresie jednej z trzech umiejetnosci, uzyskasz mozliwos¢ ogladniecia
jej wynikow na dwa sposoby.

Po pierwsze, klikajac na przycisk wynik w lewym menu nawigacyjnym, zostaniesz przekierowany do
sekcji pokazujgcej ukonczony proces oceny. Na tym wstepnym etapie, bedziesz mogt zobaczy¢
jedynie wyniki wtasnej samooceny. Gdy jednak zaprosisz swoich przyjaciét, kolegéw, a takze
nauczycieli - dodadzg oni swoje oceny, a ty uzyskasz petniejszy obraz swoich kompetencji.
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7. Trudno jest mi zrozumie¢ niewerbaine komunikaty innych osob

8. Kika waznych wydarze w moim 2yciu . 2e zmienieny opinig na
temat tego, co jest wazne, a co nie.
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9. Jestem $wiadomy(a) moich emocjikiedy ich do$wiadczam

&

10. Szukam takich form aktywnosci, ktére czynia mnie szczesliwa(ym).

«

nauczyciel2s

Po drugie, klikajgc na przycisk wizualizacja w lewym menu nawigacyjnym, przywotasz alternatywny,
graficzny wynik oceny. Ponownie nalezy doda¢, ze na tym etapie bedziesz w stanie oglagdac jedynie

wyniki wtasne oceny, ale zaprezentowane w bardziej interesujgcy sposob.

Wizualizacja Ogladnij wyniki swojej oceny w ciekawej formie.
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Etap 6: Teraz rozwinmy poczatkowa ocene w petng, 360-stopniowa ocene

W self

Jak juz wiemy, przegladnates sie w lustrze i przeprowadzites doktadng analize tego, jak postrzegasz

siebie jako cztonka projektu grupowego, jako kreatywng i innowacyjng osobe i jako osobe uczaca sie.

Mogtes takze zobaczy¢ wyniki swojej oceny w prosty i poddany wizualizacji sposoéb.

Teraz potrzebujemy zaproszonych oceniajgcych. Chcemy, by pomogli nam w stworzeniu petniejszego

obrazu. Co oni mysl3 o tobie jako o cztonku zespotu? Co sgdzg na temat tego, jak wykorzystujesz

swojg kreatywnos$c¢? Jak postrzegajg cie w kontekscie twoich zdolnosci uczenia sie i wykorzystywania

wiedzy?



Nalezy skierowac sie na sam déf lewego menu nawigacyjnego, rozwing¢ przycisk "Oceniajacy", a
nastepnie klikng¢ na "wyznaczy¢ innych recenzentéow".

E Oceniajacy ~

Po wejsciu do tego dziatu, otrzymujemy mozliwo$¢ wyboru z panelu naszych oceniajgcych (Pamietaj z
Etapu 2: Zapraszanie Kolezanek(Kolegéw) i nauczycieli (tutoréw) - juz zaprosites grupe swoich

kolegdéw i nauczycieli, by pomogli ci w dokonaniu oceny 360-stopniowej).

Z dostepnego ponizej rozwijanego menu wybierz najistotniejszych kolegdw i nauczycieli z punktu
widzenia konkretnej umiejetnosci, ktorg sie teraz zajmujesz. W przyktadzie podanym ponizej,

uzytkownik wybrat Macieja jako ucznia, a Jana jako nauczyciela.

Rodzaj oceny
praca w grupie
praca w grupie

praca w grupie

praca w grupie
praca w grupie
uczenie sig
uczenie sig

uczenie sig

uczenie sig
uczenie sig

kreatywnos$¢ i innowacyjne my$lenie
kreatywnosé i innowacyjne myslenie

kreatywnos¢ i innowacyine mySlenie

kreatywnosé i innowacyine mySlenie

kreatywnosé i innowacyine mySlenie

Rodzaj oceniajacego
Peer Reviewer
Peer Reviewer

Peer Reviewer

Mentor Reviewer
Mentor Reviewer
Peer Reviewer
Peer Reviewer

Peer Reviewer

Mentor Reviewer
Mentor Reviewer
Peer Reviewer
Peer Reviewer

Peer Reviewer

Mentor Reviewer

Mentor Reviewer

Imig i Nazwisko
maciej nowak

jan kowalski

Jan Brzozowski
maja brzozowska
maciej nowak

jan kowalski

aleksander surdej

Jan Brzozowski
maja brzozowska
maciej nowak

jan kowalski

aleksander surdej

Jan Brzozowski

maja brzozowska

Status
Completed

Completed

Completed
Completed
Completed
Completed

Pending

Completed
Completed
Completed
Completed

Pending

Completed

Completed

Action

Cancel Invitation

Po zaznaczeniu takiej osoby, prosba o ocenienie jest wysytana do tych osdéb i pojawi sie wkrotce w ich

gtdbwnym menu.
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ocene



Teraz oceniajgcy powinien klikng¢ na formularz ewaluacyjny oczekujacy na ocene. Pojawi sie przycisk
“assess now” (czyli: ocen teraz).

Oczekiwaniu na ocene

Student Name Category

Jan Brzozowski creativity Assess Now

Jak tylko oceniajgcy (w tym przypadku Jan Kowalski) ukoriczy ocenianie kompetencji swojego kolegi,
rezultaty tej oceny zostang przestane przez system.

Dzieki temu mozemy zobaczy¢ dodatkowy rzad ocen w sekcji wynikdw oceny. Teraz zamiast tylko
ogladac rezultaty samooceny, masz takze pordwnanie z oceng dokonang przez twojego kolege. Gdy
kolejnych 2 ucznidw i 2 nauczycieli dokona oceny, otrzymasz petny obraz 360-stopniowy. Mozesz
wtedy zaczg¢ dostrzegac, gdzie sg rozbieznosci pomiedzy tym, jak ty postrzegasz dang sytuacje i
swoje umiejetnosci, a jak postrzegaja ja inni.

Wynlk Wynik twojej oceny

KREATYWNE | INNOWACYJNE MYSLENIE

Question ¢ Ty kolega 13 kolega 2 kolega 33 nauczycielts nauczyciel2s

% ¥ N ¥ N
¥ ¥ ¥ - ¥
¢ ¥ ¥ ¢ ¢
SAMOSWIADOMOSC
7. Trudno jest mi zrozumieé niewerbalne komunikaty innych 0séb. % ¥ ¥ ¥ $
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Mozesz tez przejs¢ do sekcji wizualizacyjnej, gdzie obrazowo zostanie ukazane, w jakich aspektach
twoja ocena jest zbiezna (pokrywa sie) lub jest rozbiezna z ocenami kolegdw i nauczycieli.



Wizualizacja ogladnij wyniki swojej oceny w ciekawej formie

KREATYWNE | INNOWACY.JNE MYSLENE UMIEJETNOSC UCZENIA SE PRACA W ZESPOLE
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To powinno sktoni¢ cie do gtebszej refleksji nad samym sobg. Na przyktad, dlaczego moi koledzy
zgadzajg sie w niektorych aspektach oceny z mojg opinig, podczas gdy w innych zasadniczo sie
roznimy? Dlaczego moi nauczyciele oceniajg mnie inaczej niz moi koledzy czy kolezanki?

Ponadto ocena 360-stopniowa powinna skfoni¢ cie nie tylko do zastanowienia sie nad samymi
wynikami oceny a takze nad tym, jak poprawi¢ swoje umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej,
kreatywnosci czy uczenia sie. To wtasnie teraz wazny staje sie kolejny etap.

Etap 7: Wykorzystywanie zasobow

Kliknij teraz w sekcje zasobéw dostepng w lewym menu nawigacyjnym.
Znajdziesz tu szereg filmdéw i tekstéw ktdre majg na celu pomdc w tym, bys spojrzat na trzy obszary
kompetencyjne w inny sposdb niz dotychczas.

Te zasoby zostaty tu umieszczone, by poméc ci postrzegac twojg prace zespotowa, kreatywnosc i
uczenie sie w nowy i wartosciowy sposdb, dzieki czemu otrzymasz inspirujgce wskazowki, ktdore
mozesz zastosowac w swojej sytuacji.

Jest to szczegdlnie istotne w momencie, w ktérym zdecydujesz sie na przejscie do nastepnego etapu
platformy Vtecoach, w ktérym ustalisz plan zmienienia pewnych aspektow swojego zycia.

Etap 8: Planowanie i samodoskonalenie

Klikajgc na sekcje Plany dostepng w lewym menu nawigacyjnym, zostaniesz przeniesiony do
przestrzeni, w ktérej mozesz stworzy¢ plany i pomysty na dziatan, ktére bedg oparte na
doswiadczeniu, ktdre zdobytes w toku procesu oceny wtasnych umiejetnosci i korzystania z zasobow
dydaktycznych platformy.



Plan

Istniejace plany

Cele planu Termin utworzenia Termin oceny Status Akcja

[ERBIRETUSESS | Krok 2: Analiza jego wykonalno$ci | Krok 3: Opis planowanych dziatai |  Krok 4: Ocena swoich postepow

Ustalanie celu

Q1. Nazwij swoj cel:

Q2. Opisz “wigkszy obraz”

Q3. Czy widzisz sig na nim z kims innym?

Q4. Jak sadzisz, jakie umiejetnosci sa potrzebne by urzeczywistnié ten “wigkszy obraz"?

Pierwszym zadaniem jest nazwanie swojego planu: wskazanie co jest twoim gtéwnym celem. Czy
chcesz podjgc dziatania w kierunku stania sie lepszym partnerem w grupie, poprawienia umiejetnosci
publicznej wypowiedzi, czy jestes$ zainteresowany innowacjg i kreatywnoscig lub tez chcesz poprawic
swoje umiejetnosci w zakresie uczenia sie. Okresl te cele w pytaniu Q1, a nastepnie przemieszczaj sie
w ramach kolejnych zadan i pytan, ktore pomogg ci w przeprowadzeniu zmian.

Musisz udzieli¢ odpowiedzi na kazde z pytan. Na jedne bedziesz potrafit odpowiedzie¢ w sposéb
wyczerpujacy i rozlegty, w innych bedziesz wolat wypowiadac sie zwiezle.

Na przyktad program poprosi sie ciebie o przypomnieniu sobie o problemie, z ktérym poradzites sobie
w przesztosci, czego sie nauczytes z tej sytuacji, jak to doswiadczenie moze ci poméc teraz, gdy
starasz sie poradzi¢ sobie z nowym wyzwaniem...

Chodzi bowiem o to, ze wykorzystujesz te pytania i pola tekstowe jako otwartg platforme dla
tworzenia wtasnych planéw. Nie ma jednoznacznie ztych i dobrych odpowiedzi, mozesz je zmieniaé i
przeksztatca¢, w miare jak pracujesz nad swoim planem.

Gdy dojdziesz do Kroku 4 (ocena swoich postepdw),z ostaniesz poproszony o ustalenie daty kiedy
ukonczysz swoje dziatania. Warto, bys nie ustalat zbyt odlegtego w przysztosci terminu, z drugiej
strony musi by¢ on realistyczny, by mie¢ pewnos¢ ze dziatania, ktore planujesz zostang wykonane.
Gdy ustalisz harmonogram i ustalisz termin dla planu, mozesz rozpoczgc¢ jego realizacje. Mozesz tez
edytowac plan i wprowadzac¢ zmiany, w trakcie gdy podejmujesz dziatania okreslone w planie.
Niemniej jednak system bedzie oczekiwat, ze powrdcisz po zakoniczeniu planu do odpowiedzi na
ostatni zestaw pytan.



Plan

Istniejace plany:

Cele planu Termin utwor

Nie masz jeszcze zadnego planu, sprobuj dodac nowy plan

Krok 1: Ustalanie celu Krok 2: Analiza jego wykonalnosci Krok 3: Opis planowanych dziatan Krok 4: Ocena swoich postepow

Ocena postepow

Data opinii:

I

< October 2014 ) 3obie postawites?

Su Mo Tu We Th Fr Sa

vinienes wykonac inaczej?

Gdy dotrzesz do koncowego punktu swojego planu (czyli wyznaczonego terminu), konieczny jest
powrdt do platformy Vtecoach i przeanalizowanie, jak sobie poradzites. Czy osiggnates zaktadane
postepy? Czy pojawity sie przeszkody, ktére ci przeszkodzity? Czy czegos sie nauczytes podczas pracy
nad zaplanowanymi dziataniami?

System pozwala na realizacje maksymalnie 2 réwnolegtych planéw, nie wiecej... Chodzi bowiem o to,
bys koncentrowat sie na konkretnych dziataniach, wracat do planu i dokonywat oceny swoich
postepéw. Jak plan zostanie ukonczony, mozesz zaczgé¢ kolejny. W gérnej czesci ekranu mozesz
kontrolowac¢ stan swoich obecnych i ukonczonych planéw.

Plan

Istniejace plany:

Cele planu Termin utworzenia Termin oceny Status Akcja

poprawa umiejetnosci kreatywnego myslenia 2014-04-21 08:57:17 2014-04-22 Completed PrzegladnifPopraw ten plan

Rowniez w menu gtdéwnym bedzie informacja przypominajgca o tym, ze masz plan i musisz go jeszcze
ukonczy¢.
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- Przyjeci nowi uzytkownicy

Etap 9: Eksportowanie/Przenoszenie swoich rezultatéw
Ostatnia z sekcji w menu nawigacyjnym dotyczy opcji przenoszenia rezultatow.

Gdy na nig klikniesz, zobaczysz 3 wyrdznione kompetencje, a takze twoje plany.

Export
KREATYWNE | INNOWACYJNE MYSLENIE .
PRACA W ZESPOLE "
TWOJE PLANY .

Klikajgc na strzatke rozwijasz ponizej pola wyboru zwigzane z tymi 4 obszarami. Dzieki temu mozesz
ogladnac petny zestaw wynikow, uwzgledniajacy rezultaty wizualizacji dla kazdej z kompetencji.

Te wyniki mogg zosta¢ wydrukowane, poprzez klikniecie na przycisk export, przez co zostang wystane
na twoja drukarke.

Dziekujemy za korzystanie z narzedzia i twoje zaangazowanie w proces oceny i planu rozwoju
umiejetnosci. Jesli masz jakies uwagi co do funkcjonowania platformy, bedziemy bardzo za nie
wdzieczni. W tym celu korzystaj z udostepnionych sieci spotecznych lub kontaktuj sie z:
paul@nexus.ie



