Ghidul Utilizatorului — Instrumentul VteCoach

Asadar, acum veti utiliza instrumentul nostru VteCoach pentru a afla mai multe despre abilitatile si
competentele dumneavoastra, despre ceea ce colegii si mentorii cred si veti incerca sa faceti niste
planuri care v-ar putea fi de ajutor pentru a deveni mai creativ si inovator in cadrul unei echipe.

Deci, sa incepem!

n primul rand, cateva informatii privind caracteristicile tehnice — VTeCOACH este o aplicatie web
care poate fi folositd pe orice aparat capabil sd ruleze un browser web. in mod ideal, aplicatia poate
fi vizualizata pe un monitor, laptop sau tableta. Se recomanda utilizarea urmatoarelor versiuni de
browser, pentru obtinerea unei eficiente maxime.

Web browser Versiune recomandata
Chrome Cel putin 9
Firefox Cel putin 6
IE Cel putin 9
Safari Cel putin 5

Pasul 1: inregistrarea dumneavoastra

Mai intai trebuie sa mergeti pe site-ul |http://vtecoach.maristak.com/I

Selectati limba potrivita si apoi inregistrati-va in sistem.

vifBCOACH 200030

The VTeCOACH project addresses the previous mentioned levels of interpersonal and
intrapersonal relations through the coaching methodology. Coaching is based on a
continuous relation that helps people to improve their own relations and actions and to
delve their own knowledge.

Coaching tries to obtain results in life, work, business... Through this process it is
possible to achieve a better performance, increase the quality of life, etc. The coaching
principles enable to search for different solutions to the same problems, and achieve
concrete objectives in order to boost our personal growth and self-esteem.

How to Use this?

peer1
Register now Forget password?

Dupa ce ati completat pagina de inregistrare simpla, va puteti intoarce la meniul principal si accesa
pagina.



Pasul 2: Invitarea colegilor si a mentorilor in reteaua dumneavoastra

fnainte de a incepe munca de evaluare si de pregétire a unui plan de dezvoltare personald, mai
trebuie urmata o etapa initiala importanta. Aceasta implica sa mergeti in partea de sus, dreapta, a

meniului si sa faceti click pe “Inregistrare Revizori”.
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Aceasta va va conduce la ecranul urmator, unde puteti vedea statusul persoanelor care doriti sa faca
parte din procesul dumneavoastra de evaluare.

Este important sa va ganditi la cele mai relevante persoane. Deci, la cine va ganditi?

Mai intai, veti dori sa faceti o selectie a colegilor, studentilor sau membrilor echipei. Puteti invita cat
de multi doriti. Poate va ganditi pana la 8 persoane care credeti ca pot sa va ofere o parere despre

*  Cum lucrati zilnic Tn cadrul echipelor,
* Cum utilizati creativitatea si inovatia in rezolvarea problemelor si provocarilor
* Cum utilizati ceea ce invatati si cunostintele.

n al doilea rand, veti invita profesori, mentori, lideri sau instructori pe care-i cunoasteti bine si care
doresc sa va ajute pentru a obtine si alte opinii referitoare la aspectele de mai sus.

Pentru a usura folosirea sistemului, ne vom referi atat la colegi, cat si la mentori, ca revizori.

Pentru a invita un revizor, va trebui sa introduceti numele si adresa lor de e-mail. Dupa ce furnizati
aceste date, un e-mail va fi transmis la adresa lor.



Name

john butler

pat baker

joh mull

jo but

johanne mulian

Existing Reviewers

Email
johanne mullan@imma.ie
butlerj2001@yahoo.com

paubut@gmail.com

johanne mullan@gmail.com

john.butler@centralbank.ie

Add your Peer / Mentor Reviewers

Reviewer Type
Peer
Mentor

Mentor

Peer

Peer

Invitation Sent Date

2014-04-14 19:06:30

2014-04-14 19:08:02

2014-04-14 19:03:41

2014-04-14 19:07:25

2014-04-14 19:08:46

Status Action
Accept

Accept

Pending

Pending

Pending

Mentor

First Name

Last Name

Email Address

Add New Reviewers here:

Le puteti reaminti sa-si verifice e-mailul si sa faca click pe link-ul pe care il primesc Tn e-mailul

generat automat. Trebuie sa le spuneti ca vor trebui sa se inregistreze pentru a va putea accepta

invitatia. Acest lucru le va lua cel mult 30 de secunde pentru a-si introduce detaliile pe pagina de

inregistrare.

Ok, asadar acum ati invitat persoane sa vi se alature si acestia v-au acceptat invitatiile

dumneavoastra.

Pasul 3: Haideti sa aruncam o privire la meniu si la cateva secrete de navigare

Find

vl

Welcome paul butler

75

New Members joined

us on Facebook.

Vtecoach

Vou'ke .

1
Complete your pian now

0 N 1
Reviewer request waiting & Assessment form to review!

Step 2 Step 3
e ) —
3:) ;&i
\=
Tweets ¥ Follow Partners
econ S p .
VTeCOACH @\TeCOACH 13A . -3
VI L2 ntlgencia ue necestamos epas comiepas 013/ ) wariftak  invesLan
via @el_pais &

) Show Summary

VTeCOACH @/TeCOACH

m The paper can be downloaded
here:papers.ssm.com/soid/papers.cf.

Tweet to @VTeCOACH

Exista cateva sectiuni separate ale meniului principal.

1. Lastanga ecranului se afla principalul meniu de navigare. Acesta va va conduce la diferiti

pasi de evaluare, analiza, resurse materiale si sectiuni de planificare.



ﬁ Dashboard

2. Coltul din dreapta sus al ecranului va afiseaza numele de utilizator. Facand click pe aceasta
parte a meniului, va puteti edita profilul, inregistra revizorii si iesi din sistem.

& paul butler ~
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3. 1n partea de sus a meniului, puteti vedea unele informatii importante privind utilizarea
aplicatiei. Veti vedea cati utilizatori activi lucreaza in sistem din cele 5 tari (Polonia, Romania,
Spania, Irlanda si Italia). Veti primi, de asemenea, informatii despre munca dumneavoastra
de planificare (daca trebuie sa va intoarceti pentru a revedea progresul in completarea unor
actiuni), informatii daca ati fost invitat sa fiti revizorul cuiva sau daca exista vreo evaluare a

vreunui prieten care asteapta atentia dumneavoastra.
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Centrul ecranului ofera instructiuni clare si concise, precum si informatii de baza despre cele
trei componente cheie ale aplicatiei (de exemplu, evaluarea, resursele si planificarea).
Facand click pe fiecare pictograma sau panou, veti fi condus la o noua pagina, care va va
oferi o intelegere mai profunda a obiectivelor si motivelor pentru care utilizati instrumentul.
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Cum fiecare pas este explicat aici, acesta va va conduce inapoi la meniu sau direct la
elementele instrumentului.
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Step 1 Step 2 Step 3
The Assessment "Know Thyself" Taking Charge and Taking Help Making the Plan

STEP 1

Self-knowledge is a term used in psychology to describe the information that an individual draws upon when finding an answer to the question "What am | like?" While seeking
to develop the answer to this question, self-knowledge requires ongoing self-awareness and self-assessment.

This tool is focused on helping you to know yourself. If you follow the steps, you will gain a very clear understanding of “what you are like” in relation to:

« How you engage in teamwork
« How you approach learning
« How you use your creativity and innovation

The first step asks you to answer some questions about these competences. Then you need to ask some friends or peers, as well as teachers or mentors to answer these
same questions about you. The results of this will help you to gain valuable insights and self-knowledge

Becoming more self-aware requires this extra feedback. This is the 360 degrees idea. As well as looking at yourself in the mirror and answering questions, you are also
collecting the views of those around you

The tool will help you to understand what these results mean and will encourage you to move into the next step.

Start Self Assessment Now

A cincea si sectiunea finala a meniului contine link-uri catre lumea din afara ... Pagina de
twitter a VteCoach si pagina de Facebook sunt actualizate permanent de membrii echipei
proiectului, iar dumneavoastra sunteti incurajat sa dati “like” sau “follow” pe aceste mijloace
media.

Ar fi excelent daca ati putea adauga cateva comentarii la aceste conturi, orice feedback si
alte link-uri vor fi apreciate.



Veti gasi link-uri si catre website-urile partenerilor. Acolo veti gasi mult mai multe informatii
disponibile despre echipa de proiect.
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Pasul 4: Autoevaluarea

Facand click pe pictograma Autoevaluare din bara de navigare stanga, veti vedea ca aveti trei optiuni
separate (Creativitatea si Gandirea Inovatoare; Sa invatam cum sa invatam; Munca in echipa).
Selectati care dintre aceste competente va intereseaza cel mai mult si faceti click pe aceasta.

Aceasta va va conduce la un formular sau chestionar de autoevaluare, care este structurat intr-o
serie de 20 de intrebari.

Teamwork seif Assessment
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Creativity and Innovative Thinking

D
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Teamwork
Empathy Conflicts Self-Awareness

Communication

1.1am able to explain my ideas and opinions to the team,to say what | think.
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2.1 am able to listen without interrupting to the team members,pay attention when they are speaking and wait till they have finished before | say my opinion.
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3.1 am able to express my opinion to the team even if it is different.
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4.1am able to listen and understand other people's point of view,both if it agrees with mine and if it does not.
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5.1 am able to network with the members of the team,show respect,mix with all the people,both if their opinions are the same as mine and if not

.
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Vi se va solicita sa faceti o evaluare a fiecareia dintre cele 20 de afirmatii referitoare la
dumneavoastra.

Imaginati-va ca va uitati intr-o oglinda si ca incercati sa va evaluati.

De exemplu, prima afirmatie referitoare la Munca in echipa va cere sa evaluati daca “Sunt capabil sa
explic ideile si opiniile mele echipei, sa exprim ceea ce doresc”. Acum trebuie sa incercati sa fiti onest
cu dumneavoastra. Este aceasta afirmatie adevarata in cazul dumneavoastra? Considerati ca puteti



exprima cu usurinta opiniile dumneavoastra intr-o maniera clara cand lucrati intr-o echipa a unui
proiect? Sau luptati pentru a transmite mesajul dumneavoastra in randul colegilor de echipa?

Cum sd utilizez scara pentru a mad autoevalua?

Aveti cinci optiuni pentru cel mai scazut si cel mai ridicat grad de acord cu fiecare afirmatie. Daca
sunt extrem de solicitat de ideea de a ma explica clar cand lucrez in echipa, voi selecta cel mai mic
“arbore”. De asemenea, voi selecta “arborele” din mijloc daca sunt in general inteles de colegii mei,
nu intotdeauna asa cum as dori, dar cu tendinta de a fi in regula. Daca consider ca sunt intotdeauna
capabil sa prezint opiniile mele Tntr-un mod clar, iar colegii mei imi inteleg mereu pozitia, atunci voi
selecta cel mai mare “arbore ” al scarii.

Va trebui sa continuati in acelasi fel pentru fiecare dintre celelalte 19 intrebari sau afirmatii.

Existd o resursd disponibild in partea de sus a ecranului in sectiunea de instructiuni pentru a vd ajuta
sd intelegeti mai bine competentele si relevanta afirmatiilor.

Pasul 5: Analiza rezultatelor dumneavoastra

Dupa ce ati finalizat munca de autoevaluare a uneia dintre cele trei competente, veti putea vedea
rezultatele in doua feluri.

Mai intai facand click pe butonul de Rezultate din bara de navigare din stanga, aceasta va va oferi o
prezentare a muncii de evaluare pe care ati realizat-o. In aceasta etap3 initiald, veti putea vedea
numai rezultatele dumneavoastra compilate. Pe masura ce invitati prietenii, colegii, colegii de
echipa, ca si profesorii, mentorii sau liderii de echipa sa-si adauge evaluarile lor, veti incepe sa
capatati o vedere mai detaliata a competentelor dumneavoastra.

Result vour Assessment Result

INSTRUCTIONS: Once your peers or mentors have completed their assessments, the resuits will appear below
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7.11ind it hard to understand the nonverbal messages of other people.
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8. Some of the major events of my life have led me to re-evaluate what is important and not
important ~

¥ Show all download



n al doilea rand, facand click pe butonul de Vizualizare din bara de navigare din stanga, aceasta va
va oferi o alternativa mai vizuala a acestor rezultate. Din nou, Tn acest stagiu, veti putea vedea numai

rezultatele dumneavoastra in acest mod mai interesant.

Visualization

Creativity

self
Q20: Problem-
Solving

Qi8: Problem-

Solving

Q17: Problem- 2

Solving

Qi5: Problem-
Solving

Q14: Problem-

Solving

Pasul 6: Acum sa transformam aceste rezultate ale evaluarii initiale intr-o evaluare la 360°

Dupa cum stim acum, v-ati uitat la dumneavoastra in oglinda si ati facut deja o analiza detaliata
despre cum va vedeti ca un lucrator in echipa, ca o persoana creativa si inovatoare si/sau ca o
persoana care invata. Ati putut vedea rezultatele dumneavoastra intr-un mod mai direct si intr-o

maniera vizuald mai interesanta.
Acum este nevoie sa-i introduucem si pe revizorii invitati.

Vrem sa ne ajute sa construim o imagine mai completa. Ce cred ei despre dumneavoastra ca si coleg
de echipa? Cum considera ei ca va utilizati creativitatea? Cum va vad ei in ceea ce priveste abilitatea

dumneavoastra de a invata si utiliza cunostintele?

Trebuie sa mergem in partea de jos a barei de navigare din stanga si sa facem click pe butonul
Revizuire (Review)si apoi pe“Alocarea revizorilor mei”.



E Review ~

Dupa ce am intrat Tn aceasta sectiune, vom selecta din grupul nostru de revizori (Amintiti-va de la
Pasul 2: Invitarea colegilor si a mentorilor in reteaua dumneavoastra — deja ati invitat un grup de
colegi si mentori pentru a va ajuta in procesul de evaluare la 360°).

Din meniul de jos, veti selecta cei mai relevanti colegi si mentori pentru o anumita competenta
asupra careia va concentrati in prezent. Aminititi-va ca ii veti putea vedea in aceasta sectiune numai
daca v-au acceptat invitatia dumneavoastra — asadar, daca acestia nu sunt disponibili, probabil va
trebui sa le aduceti aminte ... De asemenea, puteti merge Thapoi la procesul de invitare de la Pasul 2

si sa invitati noi colegi sau mentori.

in exemplul de mai jos, utilizatorul a ales pe Johanne ca si coleg revizor si pe John ca un mentor

revizor.

Assessment Form Reviewer Role Name Status Action

Teamwork Peer Reviewer v

Teamwork Peer Reviewer v

Teamwork Peer Reviewer .

Teamwork Mentor Reviewer v

Teamwork Mentor Reviewer .

Learn to Learn Peer Reviewer v

Learn to Learn Peer Reviewer .

Learn to Leam Peer Reviewer N

Learn to Leamn Mentor Reviewer .

Learn to Leam Mentor Reviewer v

Creativity and Innovative Thinking Peer Reviewer johanne m Pending
Creativity and Innovative Thinking Peer Reviewer .

Creativity and Innovative Thinking Peer Reviewer v

Creativity and Innovative Thinking Mentor Reviewer john butler Pending
Creativity and Innovative Thinking Mentor Reviewer .

Send Assessment Request

O cerere de evaluare va fi transmisa acestor persoane si vor aparea in meniul lor imediat ce cererea
a fost transmisa.



1 \ 1

Reviewer request waiting. Assessment form to review!

Acest revizor coleg va face click pe link si va vedea urmatoarea cerere de “evalueaza acum”.

Pending Assessment

Student Name Category

Dupa ce revizorul coleg (in acest caz Johanne M) a completat evaluarea sa referitoare la competenta
prietenului, rezultatele vor fi trimise.

Acum vom putea vedea un nou meniu de feedback in sectiunea de rezultate. in afara de faptul ca
veti putea vedea propria evaluare, acum aveti si o analiza de la colegii dumneavoastra.

Dupa ce alti 2 colegi si 2 mentori va vor da feedback-ul lor, veti incepe sa obtineti o imagine
completd la 360°. Puteti vedea eventualele discrepante despre cum va vedeti dumneavoastra
referitor la un anumit aspect si cum va vad altii referitor la acelasi aspect.

Result Your Assessment Result

INSTRUCTIONS: Once your peers or mentors have completed their assessments, the results will appear below.

Creativity and Innovative Thinking

Creativity and Innovative Thinking

Question $ Yous# Peer 1% Peer 2% Peer 3% Mentor13 Mentor23

- ¥
Self-Awareness
7.1ind it hard to understand the nonverbal messages of other people. g %
8. Some of the major events of my life have led me to re-evaluate what is important and not
important. ~ ¥



Puteti merge la sectiunea de vizualizare si sa comparati cum se suprapun diferitele evaluari si daca
acestea sunt consistente sau inconsistente.

Visualization pisplay your assessment result in an interesting way

Creativity

Q1:Emotion self
Q0: Problem- Manageme W peer
Solving

Q19: Problem- %
Solving Ma

Q18: Problem-
Solving

Q17: Problem-
Solving

Q16: Problem-
Solving

Q15: Problem-

7: Self-A -
Solving Q7: Self-Awareness

Q14: Problem-

Solving Q8: Self-Awareness

Q13: Self-

A - Q9: Self-Awareness
Awareness

Q12: Self- Q10: Self-
Awareness Q11: Self- Awareness
Awareness

Acest lucru ar trebui sa genereze o autoanaliza. De exemplu, de ce colegii mei sunt de acord cu mine
asupra anumitor afirmatii sau nu sunt de acord asupra altora? De ce mentorul sau profesorul meu
vede lucrurile diferit de colegii mei?

Mai mult, v-ar putea face sa reflectati asupra unor aspecte specifice ale procesului de evaluare, unde
simtiti ca ati putea imbunatati abilitatile dumneavoastra sau ati putea schimba un anumit aspect al
abordarii muncii in echipa sau creativitatii sau invatarii. De aici urmatorii pasi devin mai importanti.

Pasul 7: Utilizarea resurselor
Faceti click pe sectiunea Resurse din bara de navigare din stanga.

Aici veti gasi o serie de filmulete video si unele documente care au drept scop sa va faca sa va ganditi
la aceste trei arii de competenta intr-o serie de noi modalitati.

Priviti aceste filmulete video. Multe sunt din seria Vorbeste Ted Talk, in care educatorii, oamenii de
stiinta, scriitorii si alti ganditori din toata lumea doresc sa va provoace sa ganditi diferit despre multe
lucruri pe care le luati drept bune. De exemplu, discursul lui Ken Robinson despre creativitate implica
o discutie foarte amuzanta despre felul in care noi valoram creativitatea, de ce preocuparile noastre
artistice sunt la fel de importante, daca nu chiar mai importante decat concentrarea noastra asupra
subiectelor de matematica. Un discurs al skateboarder-ului Rodney Mullen exploreaza cum a aplicat
el inovatia la acest mestesug.



Aceste resurse sunt plasate aici ca sa va ajute sa priviti la munca dumneavoastra in echipa, la
creativitatea si invatarea in moduri noi si valoroase, astfel incat sa puteti sa va reinnoiti aceste viziuni
si sa le aplicati la propria dumneavoastra situatie.

Acest lucru este foarte important cand treceti la urmatorul pas in cadrul instrumentului, unde veti
face planul pentru anumite schimbari in viata dumneavoastra.

Pasul 8: Planificarea pentru autoimbunatatire

Printr-un click Tn sectiunea de Planificare din bara de navigatie din stanga, veti fi adus in spatiul unde
puteti stabili planurile si ideile de actiune care se bazeaza pe invatarea produsa in procesul de
evaluare si prin accesarea seriei de resurse disponibile.

Plans

Your Existing Plans:

Plan Objective Create Date Review Date Status Action

Public Speaking First Steps 2014-04-11 14:42:5 2014-04-30 aiting

Step 1: Goal Setting Step 2: Feasibility Analysis Step 3: Naming Your Actions Step 4: Reviewing Your Progress

Complete this Plan

Q1. Give your objective a name:

Q2. Describe the "Big Picture"

Q3. Do you see yourself in this picture with someone else?

Q4. What skills do you think are needed in order to make that Big Picture come true?

Prima sarcina este sa denumiti planul dumneavoastra — care este obiectivul dumneavoastra principal
— doriti sa lucrati pentru atingerea unui scop de a deveni un mai bun lucrator in echipa, aveti drept
scop Tmbunatatirea abilitatilor de a vorbi in public, sunteti interesat in inovare si creativitate, credeti
ca ati putea sa va imbunatatiti abilitatile de a invata. Numiti acest obiectiv la Q1 si apoi mergeti la
urmatoarele sarcini si intrebari pentru a identifica cum ati putea face aceste schimbari.

Trebuie sa aveti o actiune pentru fiecare intrebare. Pentru unele veti avea de addaugat multe, pentru
altele e posibil sa doriti sa fiti mai concis. De exemplu, vi se cere sa va ganditi la o problema pe care

ati rezolvat-o in trecut — ce ati invatat din aceasta, de ce abilitati ati avut nevoie, cum va poate ajuta
aceasta experienta acum, cand doriti sa abordati o noua provocare ...

Ideea este ca utilizati aceste intrebari si casutele de text ca un mijloc deschis pentru a va face
anumite planuri. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite, puteti edita si face schimbari pe masura ce
treceti prin aceste sectiuni de planificare.

Cand treceti la Pasul 4, vi se va cere sa stabiliti o data cand veti finaliza aceste actiuni. Nu veti dori sa
stabiliti aceasta data prea departe in viitor, veti dori sa va asigurati ca actiunile planificate sunt
practice si posibil de realizat in perioada imediat urmatoare.



Cand stabiliti orarul pentru planul dumneavoastra si stabiliti aceasta data, puteti transmite planul

dumneavoastra.

Puteti edita si sa faceti schimbari pe masura ce intreprindeti actiunile.

DAR, sistemul asteapta sa reveniti si sa raspundeti la setul final de intrebari inainte ca procesul de

planificare sa fie finalizat.

Step 1: Goal Sefting | Step 2: Feasibility Analysis | Step 3: Naming Your Actions  ([ESTSR eI BV S ROTE- TS

Reviewing Progress

Review Date:
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Dupa ce ati ajuns la punctul final al planului (data pe care ati selectat-o), este important sa va

intoarceti in sistem si sa revedeti traseul parcurs. Ati facut progresul la care ati sperat? Au existat

probleme care v-au dat Tnapoi? Au existat puncte de invatare reala pe masura ce ati lucrat asupra

actiunilor planificate?

Sistemul va permite sa aveti 2 planuri derulate in paralel. Nu mai mult ... Ideea este ca

dumneavoastra sa incercati sa va concentrati asupra unui set clar de actiuni stabilite, apoi sa reveniti

si sa revedeti progresul si sa finalizati un proces de planificare complet. De fiecare data cand un plan

este complet finalizat, puteti incepe un altul.

Veti vedea in partea de sus a ecranului statusul planurilor curente si finalizate.

Plans create

Your Existing Plans:

Plan Objective

Public Speaking First St

Create Date Review Date Status Action

eps 2014-04-11 14:42:57 2014-04-30 2iing Complete this Plan

De asemenea, vi se va reaminti in meniu daca trebuie sa reveniti pentru a finaliza un anumit plan.
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Complete your plan now

Pasul 9: Exportarea rezultatelor dumneavoastra
Sectiunea finala din bara de navigare face referire la optiunile de export.

Cand faceti click Tn sectiunea de Export, veti vedea cele trei competente evidentiate, precum si
planurile dumneavoastra.
Export

Creativity and Innovative Thinking

Teamwork

Plan

Facand click din butoanele de deplasare asociate cu fiecare dintre aceste patru elemente, veti putea
vedea un set complet de rezultate (inclusiv vizualizarea rezultatelor referitoare la fiecare
competenta).

Aceste rezultate pot fi tiparite facand click pe butonul de Export si transmiterea acestora la
imprimanta. Acestea pot fi salvate si ca fisier pdf pe calculatorul dumneavoastra. Puteti urmari
aceste evaluari si planuri pe masura ce va continuati calatoria de autoimbunatatire in aceste arii de
competenta.

Va multumim pentru utilizarea instrumentului si pentru implicarea in procesul de evaluare
si planificare incluse in cadrul acestuia.

Daca aveti un feedback mai specific sau mai general, asteptam cu mult interes opinia
dumneavoastra. Utilizati link-urile mediilor sociale sau trimiteti in e-mail la paul@nexus.ie




